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Al sito della Scuola: 
 sez. Albo on line  
Amministrazione trasparente  
Atti del Progetto  
Alla Bacheca dei Docenti 
 

OGGETTO: Avviso per la selezione di n. 7 figure professionali di ESPERTO interno e/o personale in servizio 

presso altre istituzioni scolastiche (collaborazione plurima) per conferimento di altrettanti 

incarichi di ESPERTO IN MUSICA JAZZ da impiegare nella realizzazione del Progetto di Istituto 

“Ampliamento dell’offerta formativa dei licei musicali attraverso l’attivazione di corsi a indirizzo 

jazzistico e nei nuovi linguaggi musicali ai sensi dell’articolo 1, commi 510 e 511, della legge 30 

dicembre 2020, n. 178” -  a.s. 2023-24 

CUP:D34C23000740001 

VISTO il Decreto Leg.vo 165/2001 e ss.mm.ii.;  

VISTO il D.P.R. 275/99;  

VISTA la legge 30.12.20 n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2021 e 

bilancio pluriennale per il triennio 2021-23 e, in particolare, l’art. 1, comma 510, che istituisce nello 

stato di previsione del Ministero dell’istruzione un fondo al fine di ampliare l’offerta formativa dei 

licei musicali e consentire l’attivazione di corsi a indirizzo jazzistico e nei nuovi linguaggi musicali e 

l’art. 1, comma 511, il quale dispone che con decreto del Ministero dell’ istruzione, da emanare 

entro novanta giorni dalla data in vigore della presente legge, le modalità di utilizzazione delle 

risorse del fondo di cui al comma 510;  

VISTO il decreto ministeriale n. 129 del 06/07/ 2023 concernente “Ampliamento dell’offerta formativa dei 

licei musicali attraverso l’attivazione di corsi a indirizzo jazzistico e nei nuovi linguaggi musicali ai 

sensi dell’articolo 1, commi 510 e 511, della legge 30 dicembre 2020, n. 178”;  

VISTO il decreto AOODRAB prot. R. 0000228 del 9.10.23 recante l’elenco delle Istituzioni scolastiche 

ammesse al finanziamento; 

CONSIDERATO che il Liceo Mattioli di Vasto ha in essere un finanziamento pari ad € 6.000,00; 

VISTA le delibere degli organi collegiali;  

VISTA la determina prot. n. 1575   avente ad oggetto l’avvio della procedura di selezione per il reclutamento 

del personale interno all’Istituto da impegnare nelle attività relative al progetto “Ampliamento 

dell’offerta formativa dei licei musicali attraverso l’attivazione di corsi a indirizzo jazzistico e nei 

nuovi linguaggi musicali ai sensi dell’articolo 1, commi 510 e 511, della legge 30 dicembre 2020, n. 

178” a.s. 2023-24 

EMANA  

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa, di N. 6 

Esperti interni per il progetto “I colori del jazz”:  

- N. 1 Esperto laboratorio archi (titolo specifico II liv.strum. Ad arco) per n. 8 ore. 

- N. 1 Esperto laboratorio fiati (titolo specifico II liv. strum. A fiato) per n. 8  ore 

- N. 1 Esperto laboratorio canto corale (titolo specifico II liv. in canto) per n. 8 ore 

- N. 1 Esperto laboratori strumentali (diploma di strumento  II livello) per n. 8 ore 

- N. 1 Esperto laboratorio di improvvisazione (diploma di strumento  II livello) per n. 8 ore 

- N. 1 Esperto laboratorio di tecnologie musicali (titolo di accesso c.d.c. A063 TEC ) per n. 8 ore 

- N. 1 Esperto di laboratorio di orchestra jazz  per n. 22 ore. 
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Art. 1. Il personale selezionato dovrà : 

Effettuare le ore di lezione previste dal progetto in presenza in orario extracurricolare  presso la sede 

del Liceo Musicale; 

 Partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e di monitoraggio delle stesse; 

Espletare le attività di predisposizione, somministrazione, correzione e tabulazione di materiali, di 

esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario (al di fuori 

dell’orario di lezione); 

Predisporre il piano di lavoro dettagliato dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi 

in unità di apprendimento in relazione alle competenze da acquisire; 

Predisporre e consegnare il materiale di tipo documentario, la relazione finale sull'intervento svolto e 

la scheda analitica delle competenze acquisite per ciascun allievo; 

Predisporre e consegnare materiale di tipo documentario su supporto digitale. 

L’incarico sarà espletato nel periodo febbraio  2024 – giugno 2024 

Le attività didattiche si svolgeranno in orario pomeridiano secondo una scansione temporale 

determinata dal dirigente scolastico che terrà conto di criteri che agevolino anzitutto la 

partecipazione degli alunni e siano compatibili con le altre attività in corso nella scuola; 

La calendarizzazione sarà tempestivamente comunicata all’esperto selezionato nel corso di incontri 

preliminari. 

Art. 2. La selezione del personale sarà effettuata mediante la comparazione dei curricula pervenuti, sulla 

base dei criteri di cui alle tabelle che seguono e relative alla condizione di ammissibilità ed al 

punteggio aggiuntivo, con la precisazione che il punteggio aggiuntivo sarà valutato solo se il 

punteggio della condizione di ammissibilità sarà almeno punti 12, di cui almeno punti 6 per il Diploma 

di strumento musicale o per il Diploma in musica jazz conseguito presso un Conservatorio: 

Tabella di valutazione della condizione di ammissibilità 

                                     TITOLI  VALUTAZIONE 

Diploma di strumento Conservatorio ( vecchio 

ordinamento) o Diploma Accademico II Livello  

 Punti da 6 a 10 (in base al voto di Diploma) – 

diploma con lode 11 punti 

Diploma Conservatorio ( vecchio ordinamento) o 

Diploma Accademico II Livello in musica jazz 

Punti da 6 a 10 (in base al voto di Diploma) – 

diploma con lode 11 punti 

Attività concertistica specifica in Ambito Jazzistico 

di rilevanza nazionale o interrnazionale 

1 punto per ogni concerto fino a un massimo di punti 

20 

Curriculum artistico specifico in ambito jazzistico 1 punto per ogni titolo fino ad un massimo di punti 

20 

Pubblicazioni e CD 2 punti per ogni pubblicazione o CD 

 

                                                    Tabella di valutazione punteggio aggiuntivo 

                               CRITERIO                               VALUTAZIONE 

Ulteriore Laurea magistrale o vecchio ordinamento 3,0 punti per ogni titolo (max punti 6) 

Ulteriore Laurea triennale 1,5 punti per ogni titolo (max punti 3) 

Dottorato di ricerca 2 punti per ogni titolo (max 4 punti) 

Specializzazioni biennali 1 punto per ogni titolo (max 2 punti) 

Master e Perfezionamento  0.5 per ogni titolo (max 2 punti) 

Docenza Universitaria 2 punti all’anno (max 8 punti) 

Attività di formazione e aggiornamento in qualità di 

formatore per docenti di almeno 20 ore 

0.25 per  ogni incarico (max 3 punti) 

Competenze digitali certificate 0.25 per ogni titolo (max 2 punti) 

Competenze linguistiche certificate 0.25 per ogni titolo (max 2 punti) 

Pubblicazioni a mezzo stampa o digitale corredate 

con codice ISBN 

0.50 per ogni pubblicazione (max 5 punti) 

Servizio di insegnamento di ruolo nel profilo di 

attuale posizione inerente al modulo 

0.2 per ogni anno (max 2 punti) - Il C.V. in formato 

europeo dovrà essere sottoscritto dall’interessato e 

siglato in ogni pagina, con in calce l’autorizzazione 



al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 

N. 196 del 30.06.2013 e dell’art. 13 del GDPR 

679/16 “Regolamento europeo sulla protezione dei 

dati personali, corredato da autocertificazione ai 

sensi del D.P.R. n. 445/2000; 

Continuità di servizio presso la scuola attuale 0.2 per ogni anno (max 2 punti) 

Ulteriori titoli inerenti i percorsi formativi di 

riferimento, rilasciati da Università o Istituti di Alta 

Formazione con esame finale 

0.2 per ogni titolo (max 2 punti) 

Esperienza maturata in incarichi della stessa 

tipologia di quello richiesto (max uno per anno 

scolastico) 

0.2 per ogni anno (max 2 punti) 

 

Art. 3. Per partecipare alla selezione, gli aspiranti dovranno far pervenire esclusivamente a mezzo posta 

elettronica all’indirizzo CHPS030005@ISTRUZIONE.IT entro le ore 13.00 del 28/02/2024 , la domanda di 

partecipazione. L'istanza dovrà essere presentata secondo il modello allegato (Allegato A) e dovrà essere 

corredata del curriculum vitae in formato europeo e della tabella di autovalutazione dei titoli (Allegato B). 

- Il C.V. in formato europeo dovrà essere sottoscritto dall’interessato e siglato in ogni pagina, con in calce 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. N. 196 del 30.06.2013 e dell’art. 13 del 

GDPR 679/16 “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali, corredato da autocertificazione ai 

sensi del D.P.R. n. 445/2000 ; 

- copia fotostatica del documento di identità, debitamente sottoscritto. 

L’inoltro oltre il termine previsto costituirà motivo di esclusione. 

Art. 4 Il compenso orario omnicomprensivo per l’incarico ammonta ad € 51,09  lordo stato. 

- Il trattamento economico complessivo previsto per l ’incarico  sarà corrisposto solo a seguito dell’effettiva 

erogazione della prestazione, previa presentazione di relazione e time sheet e solo a seguito di totale 

accreditamento alla scuola dei fondi relativi. In nessun caso potrà essere avviata azione risarcitoria nei 

confronti dell’Istituzione scolastica in caso di ritardo nei pagamenti imputabile a mancata erogazione dei 

fondi. 

Art. 5. L’incarico potrà essere attribuito anche in presenza di una sola candidatura purché corrispondente ai 

requisiti previsti. 

Ove pervenute più candidature l’istituzione scolastica provvederà a stilare apposita graduatoria. L’esito 

della selezione sarà reso noto mediante pubblicazione all’Albo della scuola di detta graduatoria di merito 

provvisoria, che diverrà definitiva il sesto giorno dalla data della sua pubblicazione. Decorso tale termine si 

provvederà ad assegnare l’incarico al concorrente primo in graduatoria mediante provvedimento del 

Dirigente scolastico. 

    IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE 
  Prof.ssa Nicoletta DEL RE 

Documento firmato digitalmente 
ai sensi del C.A.D. e s.m.i. 
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