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Polo Liceale Statale “Raffaele Mattioli”  

 Via San Rocco, 88 - 66054 - Vasto (CH) 

Tel. Tel 0873 60919 - Mail: chps030005@istruzione.it - PEC: chps030005@pec.istruzione.it 

Codice Fiscale: 83001350699 - C.M.: CHPS030005 - C.U.U.: UFJI16 

 
All’Albo on line dell’Istituto  

       Sul sito web dell’Istituto Amministrazione Trasparente / Avvisi Bandi 

Al Personale Docente  

Al DSGA  

 

OGGETTO:  Avviso per la selezione di Docenti Interni per la partecipazione ai corsi di formazione 
nell’ambito del “PNRR formazione del personale scolastico per la transizione digitale” 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per 
il personale scolastico. 
Titolo del Progetto: “STEMpathy: Innovazione e Inclusione nel Digitale” 
Identificativo Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-42074 
CUP: J34D23004190006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA  la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche” e, in particolare, l’articolo 21; 

VISTO         il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”; 
VISTO  il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza; 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, relativo alla destinazione delle 
risorse per l’attuazione di “progetti in essere” del PNRR relativi alle linee di investimento 
2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico” e 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTA  la linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico” della Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” – del 
PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, a titolarità del Ministero 
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dell’istruzione e del merito; 
Considerato che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1, 

relativamente al predetto investimento, prevede la “creazione di un sistema 
multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la 
transizione digitale”, con il coordinamento del Ministero dell’istruzione e del merito e il 
coinvolgimento di “circa 650.000 persone tra docenti e personale scolastico e oltre 8.000 
istituzioni educative”; 

VISTE le istruzioni operative Prot. N. AOOGABMI/141549 del 07/12/2023, pubblicate dall'Unità di 
missione al fine di fornire specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione degli 
interventi afferenti linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e 
Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili 
nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU; 

VISTE  le delibere del Collegio dei Docenti  e del Consiglio di Istituto  per la realizzazione dei 
progetti ai Fondi PNRR finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione del 12 
aprile 2023, n. 66, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: 
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico; 

VISTO che in data 29/02/2024 è stato firmato l’accordo di concessione dell’Unità di missione per 
il PNRR, dopo aver verificato la conformità del progetto; 

VISTO   il Decreto di assunzione in bilancio (prot. n. 3655 del      30/04/2024 relativo al progetto in 
oggetto; 

CONSIDERATO che nel progetto è prevista la realizzazione di 08 edizioni per la transizione digitale e n° 6 
laboratori residenziali. 

VISTA l’esigenza di questa Istituzione scolastica di selezionare docenti da formare sulle nuove 
tecnologie afferenti al progetto specificato in oggetto; 

 
Per i motivi espressi in premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

EMANA 

Il seguente avviso pubblico di selezione interna di docenti come da tabella in allegato, per la realizzazione 
di percorsi di formazione sulla transizione digitale e laboratori di formazione sul campo per il personale 
scolastico (D.M. 66/2023). 
 
 
 

 

Titolo Modulo Tipologia Intervento  
Personale 
Coinvolto 

N. ORE 

 24 e 25 maggio 2025 Residenziale  

Hotel San Giorgio – Fiuggi  

  

Modulo 1 Sviluppo e 

competenze orientamento 

Laboratori di formazione sul campo 

 

DOCENTI 
 

12 
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docenti utilizzo tecnologie 
digitali 

 

 

Modulo 2 Cybersicurity e 

Privaci   

Laboratori di formazione sul campo 

 

 
DOCENTI 
 

12 

Modulo 3 Potenziamento STEM   
Laboratori di formazione sul campo 

 

DOCENTI 
 
 
 

12 

 25 e 26 maggio 2025 Residenziale 

Hotel San Giorgio - Fiuggi 

  

Modulo 4         Tinkering  Laboratori di formazione sul campo 

 

DOCENTI 
 
 
 

12 

Modulo 5 Insegnamento 

educazione civica digitale e 
dell’educazione alla cittadinanza 
digitale   

Percorsi Percorsi di formazione sulla 
transizione digitale 

 
 

 
DOCENTI 

 

 
 

12 

Modulo 6 Utilizzo etico e 

responsabile IA  nella pratica 
didattica   

Laboratori di formazione sul campo 

 

 
DOCENTI 
 

12 

Modulo A Insegnamento 

educazione civica digitale e 
dell’educazione alla cittadinanza 
digitale   

Online  
DOCENTI 
 

 
 

12 

Modulo B Pratiche innovative di 

verifica di verifica e valutazione 
degli apprendimenti con l’utilizzo 
delle tecnologie digitali  
 

In presenza a scuola DOCENTI 
 
 
 

 
 

12 

Modulo C Tecnologie digitali per 

l’inclusione scolastica  
In presenza a scuola  

DOCENTI 
 

 
 

12 

Modulo D  I contratti pubblici  Online DOCENTI e 
ATA 
 
 
 

 
 

12 

Modulo E   ATA Digitalizzazione 

amministrativa per le segreterie 
scolastiche. 

Online ATA 
 
 
 

12 

Modulo F Utilizzo etico e 

responsabile IA  nella pratica 
didattica   

Online  
DOCENTI 

12 
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Modulo G   Intelligenza Artificiale 

e Robotica nella Scuola Secondaria 
In presenza a scuola  

DOCENTI 
 

12 

Modulo H   Intelligenza Artificiale 

e Robotica nella Scuola Secondaria 
In presenza a scuola  

DOCENTI 
 

12 

 

 

ART.1 – SELEZIONE 

Il presente avviso è finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di docenti, da formare in relazione 
ai percorsi di formazione sulla transizione digitale e laboratori di formazione sul campo, volti a 
sviluppare le competenze in ambito digitale del personale scolastico. 
Nel rispetto di quanto contenuto nel Decreto Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ii, in particolare l’art. 7 
“Gestione delle Risorse” comma 6 b):  

• l’Amministrazione selezionerà prioritariamente i docenti all’interno dell’Istituzione stessa. 

 
ART. 2 – COMPITI 

Compiti del docente: 
✓ Partecipare agli incontri. 
✓ Utilizzare le pratiche di insegnamento innovative per l’implementazione di metodologie 

didattiche inclusive da trasferire nella gestione didattica quotidiana; 
✓ Favorire la ricaduta nel curricolo scolastico delle abilità e competenze acquisite. 

 
 
ART. 3 – CAUSE DI ESCLUSIONE 

Costituiscono motivo di risoluzione: 
         - la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;  
Le istanze di partecipazione dovranno essere consegnate corredate degli allegati richiesti e di tutto ciò 
esplicitato nel presente avviso.. 
 

 
 
ART. 4 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda di partecipazione al Dirigente Scolastico del Polo Liceale 

Statale “Raffaele Mattioli” Via San Rocco, 88 - 66054 - Vasto (CH), entro e non oltre le ore 23 del 23 

marzo  2025 con la seguente modalità: 

1) via posta elettronica, il candidato dovrà allegare alla e-mail, la scansione, in formato PDF, della 
documentazione; per la documentazione inviata tramite e-mail, farà fede la data e l’orario di 
arrivo all’ indirizzo indicato, sarà cura del candidato verificare eventuali problemi di ricezione 
dell’istanza di partecipazione. 

La candidatura andrà inoltrata al seguente indirizzo mail: chps030005@istruzione.it e dovranno avere 

ad oggetto:  
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“CANDIDATURA DOCENTE INTERNO Formazione del personale scolastico per la transizione digitale ” 

(DM 66/2023) 

L’istanza di partecipazione dovrà essere composta obbligatoriamente da: 

- Fotocopia del documento di identità in corso di validità 
- Allegato 1 Istanza di partecipazione 

Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi o oltre la data fissata.  
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 
 
ART.6 – VALUTAZIONE 
Le candidature pervenute dai docenti per la partecipazione ai  percorsi di formazione sulla transizione 
digitale e ai laboratori di formazione sul campo(D.M. 66/2023), saranno valutate in autonomia dal 
Dirigente Scolastico , sulla base dei criteri riportati in tabella derivanti dalle modalità e dai contenuti 
dei percorsi: 
 

CRITERI DI SELEZIONE Punti  

Disponibilità alla frequenza di almeno 2 corsi afferenti ai moduli A/B/C/F/G/H * 10 

Giorno libero sabato o lunedì 10 

Disponibilità a diffondere la formazione acquisita(formarsi per formare) 05 

Altri giorni liberi 03 

Docente di discipline STEM 02 

  

* in difetto di disponibilità, la domanda non viene presa in considerazione  

 
 

A conclusione dell’iter si provvederà alla formulazione della graduatoria.  
Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi dalla data di 
pubblicazione. Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione provvisoria, senza la ricezione di eventuali reclami, 
la graduatoria diventerà definitiva.  
 

ART. 7 – PUBBLICAZIONE 
Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo online del sito web dell’Istituto. 
L’affissione all’Albo ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 
produrre reclamo al Dirigente Scolastico entro i 5 giorni successivi alla pubblicazione.  
La scuola provvederà a pronunciarsi sul reclamo nel termine di 2 giorni successivi alla consegna dello 
stesso, decorso il quale l’elenco diviene definitivo. 

 
ART. 8 – RICORSI 

Avverso al presente provvedimento è esperibile il ricorso al T.A.R. o il ricorso straordinario al Capo dello 

Stato, rispettivamente entro 60 giorni o 120 giorni dalla pubblicazione all’Albo. 

 
ART. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI FINALI 

Ai sensi del D. Lgs. 679/2016 e GDPR i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 
l’Istituto e utilizzati per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi 
dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate 
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a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economica 
dell’aspirante. 
Titolare del trattamento è il Polo Liceale Statale “Raffaele Mattioli” nella persona del legale 
rappresentante, Dirigente Scolastico Maria Grazia Angelini. L’Amministrazione si riserva la facoltà di 
revocare il presente bando, a suo insindacabile giudizio, in qualsiasi momento e di fornire ogni altra 
indicazione che si dovesse ritenere necessaria. 
 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 15 del D .Lgs. 36/2023, il Responsabile del progetto nella presente 
selezione è il Dirigente Scolastico Maria Grazia Angelini. 
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di 
attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali. 
Il presente bando è pubblicato sul sito internet, sezione Amministrazione Trasparente/ Bandi e gare di 
questa Istituzione Scolastica. 

 
 
 

      Il Dirigente Scolastico 
     Dott.ssa Maria Grazia Angelini 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa 
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